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Положение  

о представительстве Союза муниципальных контрольно-счетных органов 

в федеральном округе 

 

Настоящее Положение в соответствии с Уставом Союза муниципальных 

контрольно-счетных органов (далее – Союз) регулирует порядок организации 

деятельности Представительства Союза в федеральном округе (далее – 

Представительство). 

 

1. Общие положения 

1.1. Члены Союза объединены по территориальному принципу (в пределах 

одного федерального округа на территории РФ) в организационную форму, которая 

в Уставе Союза именуется Представительством (далее – члены 

Представительства). 

1.2. Представительство образуется по решению Общего собрания Союза в 

соответствии с Уставом Союза и не является юридическим лицом или 

обособленным подразделением Союза.  

1.3. Деятельность Представительства регламентируется Уставом Союза и 

настоящим Положением. 

 

2. Полномочия Представительства  

2.1. Представительство: 

- представляет и защищает интересы членов Представительства, в рамках 

Союза, а также в органах государственной власти, местного самоуправления и 

иных организациях; 

- доводит до членов Представительства информацию о решениях, принятых 

Общим собранием Союза и Президиумом Союза, а также организует выполнение 

указанных решений в рамках Представительства;  

- оказывает членам Представительства консультативную, методическую, 

правовую и иную помощь в пределах полномочий и в соответствии с действующим 

законодательством; 

- участвует в реализации Планов Союза и в других мероприятиях, 

проводимых Союзом ; 

- организует и проводит необходимые для реализации уставных целей Союза 

и настоящего Положения мероприятия;  

- участвует в осуществлении контроля за своевременностью и полнотой 

уплаты членских взносов членами Представительства; 
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- разрабатывает, рассматривает и направляет на утверждение Президиума 

Союза планы работы Представительства на соответствующий год, а также 

изменения в планы работы Представительства; 

- информирует Ответственного секретаря Союза и Секретариат Союза о 

своей деятельности в соответствии с внутренними документами Союза;  

- представляет Отчет о деятельности Представительства с приложением 

Сводного отчета о деятельности членов Союза; 

- вносит предложения в Президиум Союза по работе Союза; 

- оказывает содействие органам управления Союза в ознакомлении со своей 

деятельностью; 

- ведет делопроизводство в рамках Представительства, имеет свой бланк 

Представительства; 

- направляет благодарственные письма (поздравительные адреса) от имени 

Представительства, ходатайствует (представляет) к награждению наградами Союза 

в соответствии с установленными внутренними документами Союза; 

- участвует в рамках установленных внутренними документами Союза 

полномочий в организации проведения конкурсов Союза;  

- осуществляет другие полномочия в соответствии с Уставом, Регламентом и 

иными внутренними документами Союза. 

  

3. Организация деятельности Представительства Союза в федеральном 

округе 

3.1. Организация деятельности Представительства осуществляется через 

Общее собрание членов Представительства (далее – Общее собрание 

Представительства) и Совет Представительства (далее – Совет Представительства). 

3.2. Общее собрание Представительства является высшим органом 

управления Представительства и объединяет всех членов Представительства. 

Общее собрание Представительства проводится не реже одного раза в год и вправе 

рассматривать любые вопросы деятельности Представительства, включенные в 

повестку дня. 

3.3. К исключительной компетенции Общего собрания Представительства 

относится: 

- определение основных направлений деятельности Представительства в 

соответствии с решениями Общего собрания и Президиума Союза; 

- определение количественного состава Совета Представительства; 

- избрание членов Совета Представительства сроком на 5 лет и досрочное 

прекращение их полномочий; 

- избрание Председателя Представительства, Заместителя Председателя 

Представительства (далее – Заместитель председателя), Ответственного секретаря 

Представительства сроком на 5 лет и досрочное прекращение их полномочий. 

3.4. Решение о проведении очередного ежегодного Общего собрания 

Представительства принимает Совет Представительства, который устанавливает 

дату, время, место проведения, форму проведения Общего собрания 

Представительства, утверждает проект повестки дня и доводит их до сведения 

членов Представительства, Ответственного секретаря и Секретариата Союза не 

позднее чем за 30 дней до даты проведения. 
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С инициативой о созыве внеочередного Общего собрания Представительства 

вправе выступить Председатель Представительства, Совет Представительства, не 

менее одной трети членов Представительства, а также Президиум Союза. Место и 

сроки проведения внеочередного Общего собрания Представительства 

предлагаются инициаторами проведения. 

3.5. Общее собрание Представительства правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов, в том числе через своих 

представителей. Решения Общего собрания Представительства принимаются 

большинством голосов членов Представительства, присутствующих на Общем 

собрании Представительства. 

3.6. Общее собрание Представительства может проводиться в форме очного 

собрания (заседания), предполагающего совместное присутствие членов 

Представительства и (или) дистанционного онлайн-участия с помощью 

электронных либо иных технических средств, если при этом используются любые 

способы (видеоконференцсвязи и др.), позволяющие достоверно установить лицо, 

принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов 

повестки дня и голосовать.  

Решение Общего собрания Представительства может быть принято путем 

проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может 

быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

телетайпной, телефонной, электронной связи, через мессенджеры (программы для 

обмена сообщениями через Интернет в реальном времени через службы 

мгновенных сообщений) или иной связи, обеспечивающей аутентичность 

передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

В случае проведения заочного голосования решение может быть принято 

посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных 

технических средств, не менее чем 50 процентами от общего числа членов 

Представительства документов, содержащих сведения об их голосовании. При 

этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов Представительства, направивших соответствующие документы о 

голосовании.  

Форма проведения Общего собрания Представительства определяется 

Советом Представительства при подготовке к проведению Общего собрания 

Представительства. 

Проведение заседания Общего собрания Представительства и результаты 

голосования подтверждаются протоколом, который подписывается Председателем 

Представительства либо лицом, исполняющим его полномочия (далее – 

председательствующий) и Ответственным секретарем Представительства (в случае 

его отсутствия на заседании – секретарем собрания, назначенным 

председательствующим на Общем собрании Представительства). 

В случае заочного голосования на Общем собрании Представительства его 

результаты оформляются протоколом, который подписывается Председателем 

Представительства (председательствующим) и секретарем (Ответственным 

секретарем Представительства или иным лицом, определенным Советом 

Представительства при подготовке к проведению Общего собрания 

Представительства).  
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Копия протокола направляется в адрес Ответственного секретаря Союза и в 

Секретариат Союза в течение 15 дней после заседания (оформления протокола 

заочного голосования). 

3.7. В период между проведением Общего собрания Представительства 

руководство деятельностью Представительства осуществляет постоянно 

действующий коллегиальный орган – Совет Представительства.  

3.8. Совет Представительства правомочен решать любые вопросы 

деятельности Представительства, не относящиеся к исключительной компетенции 

Общего собрания Представительства, и включенные в повестку дня.  

К исключительной компетенции Совета Представительства относится: 

- организация выполнения решений Общего собрания членов Союза, 

Президиума Союза и Общего собрания Представительства; 

- принятие решения о созыве и проекте повестки дня Общего собрания 

Представительства, определение даты, места, времени и формы его проведения; 

- рассмотрение и утверждение отчетов Представительства; 

- распределение функций между членами Совета Представительства по 

предложению Председателя Представительства; 

- рассмотрение предложений и заявлений членов Представительства; 

- согласование проекта Плана работы Представительства и внесения в него 

изменений. 

3.9. Совет Представительства принимает решения в ходе заседаний. 

Заседания Совета Представительства проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полугодие.  

Заседания Совета Представительства созываются по инициативе 

Председателя Представительства. С инициативой проведения заседания Совета 

Представительства могут также выступить не менее одной трети членов Совета 

Представительства, а также Президиум Союза. 

Заседание Совета Представительства правомочно, если на нем присутствует 

более половины его членов. Решения Совета Представительства принимаются 

большинством голосов присутствующих членов Совета Представительства. 

При принятии решений члены Совета Представительства имеют по одному 

голосу. Форма голосования при принятии решений определяется Советом 

Представительства. 

Протокол заседания Совета Представительства подписывается 

Председателем Представительства (председательствующим) и Ответственным 

секретарем Представительства (в случае его отсутствия на заседании – секретарем 

собрания, назначенным председательствующим на заседании Совета 

Представительства). 

В случае заочного голосования его результаты оформляются протоколом, 

который подписывается Председателем Представительства 

(председательствующим) и секретарем (Ответственным секретарем 

Представительства или иным лицом, определенным Советом Представительства).  

Копия протокола направляется в адрес Ответственного секретаря Союза и в 

Секретариат Союза в течение 15 дней после заседания (оформления протокола 

заочного голосования). 
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3.10.  Полномочия члена Совета Представительства прекращаются в связи с 

истечением срока полномочий, в связи с принятием решения о новом назначении 

на указанную должность, а также досрочно в следующих случаях: 

- отставки по собственному желанию; 

- прекращения полномочий председателя контрольно-счетного органа  

(далее – КСО), кроме случаев переизбрания на новый срок; 

- прекращение КСО членства в Союзе; 

- принятия Общим собранием Представительства решения о досрочном 

прекращении полномочий члена Совета Представительства в случаях грубого 

нарушения им своих обязанностей (в том числе, невыполнением решений 

руководящих органов Союза и решений органов Представительства, неучастия в 

заседаниях Совета Представительства без уважительной причины более половины 

заседаний в течение календарного года), обнаружившейся неспособности к 

надлежащему ведению дел или при наличии иных оснований, признанных Общим 

собранием Представительства уважительными; 

- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

- признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

- вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора 

суда; 

- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

- прекращения гражданства Российской Федерации; 

- смерти; 

- ликвидации Союза. 

Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности члена Совета Представительства принимается на 

очередном либо внеочередном Общем собрании Представительства, созываемом в 

порядке, установленном настоящим Положением. 

Если после подачи членом Совета Представительства заявления об отставке 

по собственному желанию решение о досрочном прекращении полномочий не 

будет принято, его полномочия прекращаются по истечении месяца со дня подачи 

заявления Председателю Представительства. 

3.11. Представительство возглавляет Председатель Представительства, 

избираемый Общим собранием Представительства из числа членов Союза, 

входящих в состав Представительства, сроком на пять лет. 

Избранный Председатель Представительства является членом Президиума 

Союза по должности на основании протокола заседания Представительства. Статус 

члена Президиума подтверждается соответствующим решением Президиума 

Союза. Председатель Представительства осуществляет свои полномочия на 

неоплачиваемой основе. 

3.12. Председатель Представительства: 

- осуществляет руководство деятельностью Представительства, возглавляет 

Совет Представительства, председательствует на Общем собрании 

Представительства и заседании Совета Представительства, проводит работу с 

членами Представительства; 

- организует работу Совета Представительства, в том числе принимает 

решения о месте, времени проведения и повестке дня заседания Совета 

Представительства; 
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- формирует проекты Плана работы Представительства на основании 

предложений, подготовленных и направленных до 15 октября текущего года 

членами Представительства; 

- представляет на согласование Совету Представительства проекты Плана 

работы Представительства; 

- утверждает План работы Представительства после согласования Советом 

Представительства и направляет его в срок до 1 ноября текущего года 

Ответственному секретарю Союза и в Секретариат Союза; 

- формирует и направляет Ответственному секретарю Союза предложения в 

план работы Союза; 

- анализирует, обобщает отчеты о деятельности членов Представительства, 

подготовленные и направленные членами Представительства в соответствии с 

порядком, утвержденным решением Президиума Союза; 

- в соответствии с порядком, утвержденным решением Президиума Союза, 

составляет Отчет о деятельности Представительства с приложением Сводного 

отчета о деятельности членов Союза, который направляет в адрес Ответственного 

секретаря Союза;  

- готовит отчет о работе Совета Представительства; 

- отчитывается о проделанной работе перед Советом Представительства, 

Общим собранием Представительства и Президиумом Союза (при 

необходимости); 

- представляет интересы Представительства во взаимоотношениях с 

органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; 

- обеспечивает подготовку и направление благодарственных писем 

(поздравительных адресов) от имени Представительства, ходатайств 

(представлений) о награждении в соответствии с установленными внутренними 

документами Союза порядком и процедурами, подписывает иные письма на бланке 

Представительства и документы Представительства с соблюдением Устава, 

Регламента и иных внутренних документов Союза; 

- принимает в рамках установленных внутренними документами Союза 

полномочий участие в организации проведения конкурсов Союза;  

- решает иные вопросы организации деятельности Представительства, не 

относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Представительства 

или Совета Представительства. 

3.13. Полномочия Председателя Представительства прекращаются в связи с 

истечением срока полномочий, в связи с принятием решения о новом назначении 

на указанную должность, а также досрочно в следующих случаях: 

- отставки по собственному желанию; 

- прекращения полномочий председателя КСО, кроме случаев переизбрания 

на новый срок; 

- прекращение КСО членства в Союзе; 

- принятия Общим собранием Представительства решения о досрочном 

прекращении полномочий Председателя Представительства в случаях грубого 

нарушения им своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к 

надлежащему ведению дел или при наличии иных оснований, признанных Общим 

собранием Представительства уважительными; 
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- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

- признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

- вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора 

суда; 

- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

- прекращения гражданства Российской Федерации; 

- смерти; 

- ликвидации Союза. 

Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности Председателя Представительства принимается на 

очередном, либо внеочередном Общем собрании Представительства, созываемом 

в порядке, установленном настоящим Положением. 

Если после подачи Председателем Представительства заявления об отставке 

по собственному желанию решение о досрочном прекращении полномочий не 

будет принято, его полномочия прекращаются по истечении месяца со дня подачи 

заявления в Секретариат Союза. 

В случае досрочного прекращения полномочий Председателя 

Представительства его полномочия временно исполняет Заместитель 

председателя, до избрания Председателя Представительства на Общем собрании 

Представительства. 

3.14. Заместитель председателя избирается решением Общего собрания 

Представительства на 5 лет. Заместитель председателя выполняет функции, 

определенные решениями Совета Представительства и поручениями Председателя 

Представительства. 

3.15. Общим собранием Представительства из числа членов Совета 

Представительства может избираться Ответственный секретарь Представительства 

сроком на 5 лет. Ответственный секретарь Представительства выполняет функции, 

определенные решениями Совета Представительства и поручениями Председателя 

Представительства.  

3.16. Полномочия Заместителя председателя, Ответственного секретаря 

Представительства (в случае его избрания) прекращаются в связи с истечением 

срока полномочий, в связи с принятием решения о новом назначении на указанную 

должность, а также досрочно в следующих случаях: 

- отставки по собственному желанию; 

- прекращения полномочий председателя КСО, кроме случаев переизбрания 

на новый срок; 

- прекращение КСО членства в Союзе; 

- принятия Общим собранием Представительства решения о досрочном 

прекращении полномочий Заместителя председателя, Ответственного секретаря 

Представительства в случаях грубого нарушения им своих обязанностей, 

обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии 

иных оснований, признанных Общим собранием Представительства 

уважительными; 

- признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

- признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

- вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора 

суда; 
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- выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

- прекращения гражданства Российской Федерации; 

- смерти; 

- ликвидации Союза. 

Решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от 

занимаемой должности Заместителя председателя (Ответственного секретаря 

Представительства) принимается на очередном, либо внеочередном Общем 

собрании Представительства, созываемом в порядке, установленном настоящим 

Положением. 

Если после подачи Заместителем председателя (Ответственным секретарем 

Представительства) заявления об отставке по собственному желанию решение о 

досрочном прекращении полномочий не будет принято, его полномочия 

прекращаются по истечении месяца со дня подачи заявления Председателю 

Представительства. 

 

4. Ликвидация Представительства 
4.1. Ликвидация Представительства может осуществляться по предложению 

Президиума Союза решением Общего собрания членов Союза.  

4.2. Вопросы ликвидации Представительства, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются в соответствии с Уставом Союза, иными 

документами Представительства и (или) Союза, а так же действующим 

законодательством Российской Федерации. 


